
株式会社スガナミ　SDGs宣言

【主な取組み】

・社員面談を通した就業環境整備

・未経験～ベテランまでのキャリア支援

・社外教育活動への参加

社員一人一人が日本の公共インフラを支えている当事者であることを

再認識し、誇り高く働ける会社であることを目指すとともに持続可能

な社会の実現に向けた取り組みを行うことを宣言いたします。

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）
の略称で、2015年9月までに国連で採択された2030年までの国際目標。
「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実

現を目指しており、経済・社会・環境などの分野17の目標と169のター
ゲットで構成されています。

SDGsとは

SDGsの達成に向けた取り組み

建設業では、全産業と比べてもCO2排出量や廃棄物量の
割合が高い水準です。

建設業に従事しているものとして、スガナミでは資源循

環による廃棄物削減と各事業所におけるエネルギー消費

量の削減に努めます。

環境保全

安全職場環境の形成

働きがいのある職場づくり

【主な取組み】

・再生資源及び余剰資材の利用促進

・消費エネルギーの削減

【主な取組み】

・スガナミ独自の安全活動

・事業主に向けた教育

・対外向けに安全活動の発信

建設業では、長年安全活動に力を入れていますが、今だ

事故の件数はゼロではありません。

スガナミでは、工事現場の「ゼロ災職場」を牽引する企

業となるべく、社内外を問わず安全職場環境の形成を進

めます。

スガナミでは、年齢、性別、国籍問わず多様な人々が働

きやすい職場を目指しています。

スガナミで働くことを通して、社会人としての人格形

成、技術者としてのスキル向上を図れる職場づくりを目

指します。


